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PRAXISMMTCorpeNIVEA,percontodiYOUNGBUSINESSTALENTS,conferisconoquesto

PRAXISMMTCorpandNIVEA,onbehalfofYOUNGBUSINESSTALENTS,awardsthis

comericonoscimentodell’impegnoedellosforzodimostratoda
inrecognitionoftheefortsanddedicationexhibitedby

nelcorsodellasimulazioned’impresadelladuratadi4mesiincui,utilizzandounsimulatorePraxisMMT,ilpartecipantehagestito
un’impresaeseguendotutteleattivitàconnessedianalisi,pianifcazioneecontrolloinunambienterealisticosimulatoecompetitivo

chehadatomododiapplicareleconoscenzeteoricheedisviluppareleabilitànecessarieagestireedamministrareun’azienda.
Inconsiderazionediquestopercorsodidatticoapplicato,validoper120oreprogrammabiliall'internodelpercorsodiAlternanzaScuola-Lavoro,

ilpartecipanteharaggiuntoil livellodi

duringafour-monthlongsimulationusingaPraxisMMTsimulatortomanageacompanyandperformalloftheassociatedanalysis,planningandcontrolactivitiesin
arealisticandcompetitiveemulatedenvironment,andforapplyingtheoreticalknowledgeanddevelopingtheskillsnecessarytorunandadministerabusiness.

Asaresultofthishands-onlearningprocess,validfor120hourswithintheAlternanzaScuola-Lavoropath,therecipienthasattainedthelevelof

IlpresentediplomavieneconsegnatoaMilanoil23Marzo2017
InwitnesswhereofthisdiplomaisherebygrantedatMilanonthe23thofMarch,2017

nell’edizione2016diYoungBusinessTalents,dopoaverconseguitorisultatipositivi
ecostantinellefasipreliminari.

in2016YoungBusinessTalentsafterhavingobtained
posisitiveandconsistentresultsinthepreliminaryphases.
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